
 

   
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
ท่ี  373/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
…………………………… 

 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยู
ในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองกาย ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย คนท่ี 1   คณะทำงาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย   คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน 
6. หัวหนาสำนักปลัด  คณะทำงานและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล        ผูชวยเลขานุการ 

                    โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย มีหนาท่ีดังนี้ 
                    (1)  กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม โครงการในการดำเนินการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 (2)  ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำปรึกษาในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 (3)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบล
เมืองกาย ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ               
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (4)  ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมท่ีฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา
ขอขัดแยง ในดานคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีภายในองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 (5)  จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 

/(6) เสนอแนะ... 
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 (6)  เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอ
ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ใหถูกตองและเหมาะสม 
 (7)  จัดใหมีการประชุมคณะทำงาน คอยติดตาม และขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 

 (8)  คุมครองเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันท่ี   27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
        

      (นายอุทัย  พวงลังกา) 
    นายกองคการบรหิารสวนตำบลเมืองกาย 
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