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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคลมีความซ่ือสัตย
สุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มี
ความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของ
ผูบังคับบัญชา 

 1.2 พระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดให
สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สราง
วิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการและพนักงานจางในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

 2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเมืองกาย มีกรอบความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

 2.3 เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจางมีการบริหาร การเรียนรู และพัฒนาตนเอง โดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 2.4 เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถ และทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย สรางองคกรแหงการเรียนรู ใหบุคลากรเรียนรูและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 
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3. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้
 

 3.1 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรูทันสมัย ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ” 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการขยาย การยกระดับ
คุณภาพของการบริหารข้ันพ้ืนฐาน ท้ังระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน โดยเนนหนักการแกไขปญหาโรคตาง ๆ ปญหาผูดอยโอกาส ปญหายาเสพติด และการมี
สวนรวมของสังคม มีการเสริมสรางความรู สงเสริมการฟนฟู และการรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมการดานคนควาวิจัย และการพัฒนาทางดานบุคลากร 
รองรับการพัฒนาในสวนภูมิภาค และพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมในสังคม นอกจากนี้แลว ยังมีการพัฒนา
ระบบการเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม พัฒนาการบริหารงานของ
สถาบันการเกษตร พัฒนาคุณภาพของสินคาทางการเกษตรไปสูตลาดผูบริโภคสงเสริมระบบรับชวงการผลิต
สินคาหัตกรรมและอุตสาหกรรม ตลอดจนสงเสริมการเนนศูนยกลาง การผลิตสินคาประเภทศิลปะหัตกรรม 
ของท่ีระลึก อัญมณี และเครื่องประดับในระดับอนุภูมิภาค 

พัฒนาระบบการคมนาคม การขนสงและการสื่อสาร ใหมีมาตรฐานและเชื่อมโยงท้ังจังหวัด
และอนุภูมิภาค และมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียว การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี    มีการปรับปรุงแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ตลอดจนมีการพัฒนาระบบการใหการบริการ
ทองเท่ียว ใหควบคุมและไดมาตรฐาน 

 

 3.2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล อันเปน
ทรัพยากรท่ีมีคายิ่งในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย จึงไดกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

(1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน 

(2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงาน 
(3) สงเสริมใหบุคลากรในองคกรยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
(4) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน

ทุกระดับตำแหนงอยางตอเนื่อง 
/2. นโยบาย... 
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2. นโยบายดานประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
ใชระบบความรูความสามารถ เปนเครื่องมือในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในเรื่อง  

การสรรหา การพัฒนาบุคลากร โดยยึดระบบคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได รวมท้ังสรางความม่ันคง 
ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุก และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับ
องคการบริหารสวนตำบล โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูท่ีมีผลงานในทุกโอกาส ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชน
ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ และสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน 

(1) นำหลักความรู ความสามารถ มาเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน
การสรรหาและการพัฒนาบุคคล 

(2) ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหบุคลากรมีความสุข 
มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

(3) ยกยองคนดี คนเกง และทำประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตำบล 
(4) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางอัตรากำลังท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอกับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ังมีความคลองตัวในการบริหารงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร และแผนอัตรากำลัง ใหมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู หรือองคกรแหง
การเรียนรู (Leaning Organization) 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหมีขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน สามารถคนหาขอมูลไดรวดเร็ว เปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณเอกสาร และการบริหารงานดานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากร
ไดมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหพรอมกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

(1) พัฒนางานดานการจัดการองคความรู  เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการในการทำงานอยางตอเนื่อง 

(2) ปรบัปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16 (5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 

(8)) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
5.1 คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67 (8)) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
(มาตรา 17 (18)) 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 
45 (3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17 (3)) 
7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
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5. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ดานการวางแผน
กำลังคน 

1 .1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และทบทวน
ปรับป รุ งแผน อัตรากำลั ง  เพ่ื อกำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับกับภารกิจของหนวยงาน รวมถึง
การยุบกรอบอัตรากำลัง เพ่ือลดภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลไมใหเกินท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมใชงบประมาณ     

1.2 การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล โดย
การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล หรือพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง และการรอง
ขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เปน
ผูดำเนินการสอบคัดเลือก 

ไมใชงบประมาณ     

1.3 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
บรรจุเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองกาย 

ไมใชงบประมาณ     

1.4 การเลื่อนและแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ไมใชงบประมาณ     

1.5 การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
 20,000 บาท -    



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2 .  ด า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

2.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยการสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
 

405,000 บาท     

2.2 การฝกอบรมดวยตนเองผานระบบออนไลน              
(e-Learning) ไมใชงบประมาณ     

2.3  จั ด ท ำแ ล ะ เผ ย แ พ ร แ น ว ท า ง  เส น ท า ง
ความกาวหนาของแตละตำแหนงใหบุคลากรทราบ 
 

ไมใชงบประมาณ  - - - 

3. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 มีการนำระบบสารสนเทศ มาสนับสนุนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 
 

ไมใชงบประมาณ     

3 .2  ดำเนิ นการบัน ทึก แก ไข  ปรับปรุงขอ มูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

ไมใชงบประมาณ     

4. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

4 .1  ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม าย งาน แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวม ถึ งการควบ คุม  กำกับ  ติ ดตาม  และดู แล
ผู ใตบั งคับบัญชาใหปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ  
แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5. ดานการสราง
แรงจูงใจและรักษา
บุคลากรไว 

5.1 การขอรับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ เชน คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาล ไมใชงบประมาณ     

 5.2 โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
ไมใชงบประมาณ     

 5.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน 
ไมใชงบประมาณ  - -  

 5.4 กิจกรรมองคกรแหงความสุข การสรางความ
ผูกพันในองคกร (Happy Workplace) ไมใชงบประมาณ     

6 . ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม
จริยธรรมและการรักษา
วิ นั ย ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใน
หนวยงาน 
 

6 .1  โครงการฝกอบรมการส ง เสริม คุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง                
สวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

15,000 บาท - -   

 6.2 จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล           
เมืองกาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง ไมใชงบประมาณ - - -  

 6 .3 จั ดทำโครงการยกย อ งผู มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบั ติ ราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

ไมใชงบประมาณ     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 6.4 จัดทำโครงการกิจกรรมการตอตานการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ     

 6.5 จัดทำโครงการจิตอาสา ทำความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 
 

20,000 บาท -    

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ 

                              (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

 

          (ลงชื่อ)  วาท่ีรอยตรี..........................................................   

                             (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

     

 


