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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
     

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย อยู่ในระดับผ่านดี โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที ่ 96.24  คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  95.62  คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม  88.58  คะแนน 
ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม  95.11  คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  100.00  คะแนน 
 

รายละเอียดภาพประกอบ 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  ได้คะแนนรวม  95.62  คะแนน โดยแยกเป็น 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่     93.70  คะแนน 
1.2 การใช้งบประมาณ     95.00  คะแนน 
1.3 การใช้อ านาจ   100.00  คะแนน 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   93.09  คะแนน 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    97.62  คะแนน 

ประเด็นข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1. การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็น
ต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
2.1 คุณภาพการด าเนินงาน    93.23  คะแนน 
2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    89.20  คะแนน 
2.3 การปรับปรุงระบบการท างาน    93.10  คะแนน 

ประเด็นข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการ

ด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ

ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

e8 ประเด็น หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนหน่วยงานควร
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
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ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o09) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o6) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) 

e9 ประเด็น ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E- service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

e7 ประเด็น หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

e8 ประเด็น หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนหน่วยงานควร
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o09) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o6) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E- service) ของหน่วยงานหรือไม่ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
3.1 การเปิดเผยข้อมูล   100.00  คะแนน 
3.2 การป้องกันการทุจริต  100.00  คะแนน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย อ าเภอแม่แตง จังหวดัเชียงใหม่  

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
ด า เ นิ น ง าน ก า ร ปร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด มกราคม-พฤษภาคม
2567 

มีการประชุมและติดตามการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ 
ผ่านดี 

การเปิดเผยข้อมูลประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดชื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

- www.muangkhai.go.th 

กองคลัง ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

- มีการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 

- มีการด าเนินงานตามการ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการเปิดเผยข้อมูลประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- จัดท าประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร 

- จัดท าประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 

- จัดท าประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- มีเครื่องมือก ากับความประพฤติ
เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย 
 

ข้าราชการการเมืองฝ่ าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ไม่พบผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริ ยธรรมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



7 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
จัดท าช่องทางสื่อสารใน
ระบบออนไลน์ E-Service 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลระบบช่องทาง
สื่อสารออนไลน์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- พัฒนาต่อยอดช่องทาง
บริการออนไลน์ ให้มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน ง่ายต่อ
การใช้บริการ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

มีช่องทางการให้บริการประชาชน 
ระบบ E-Service ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก 

- ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น /
เข้าถึงการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองก๋าย ได้คะแนนผลการ
ป ร ะ เ มิ น ต า ม แ บ บ วั ด ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

การเสริมสร้างการรับรู้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ก า ร
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

- จัดท าคู่มือแนวการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองกา๋ยมีแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือให้
บุคลากรในสั งกัดทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
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